Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wejherowie

Ogtoszenie o naborze nr 38998 z dnia 04 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2 O nabor
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenhstwa zywnosci
w zespole ds. bezpieczehstwa zywnosci

Wejherowo Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Chopina 11
84-200 Wejherowo

WARUNKI PRACY

praca w terenie - wyjazdy stuzbowe, praca w siedzibie urzedu przy komputerze, zagrozenie korupcja, reprezentacja
urzedu; nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy, praca przy oswietleniu naturalnym i
sztucznym, podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia
biurowe, budynek jednopietrowy z niskim parterem bez wind i podjazdéw, wejscie gtéwne do budynku po siedmiu
stopniach, pomieszczenia sanitarne nieprzystosowane dla oséb poruszajacych sie na wézkach;

ZAKRES ZADAN

prowadzenie rejestru podmiotéw zajmujgcych sie ubojem zwierzat rzeznych, rozbiorem i przetwérstwem miesa,
skupem i przetwdrstwem miesa zwierzat fownych, przetwérstwem ryb, skorupiakdw, mieczakéw i ich przetwordw,
produkcja, przetwérstwem i przechowywaniem srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzat, w tym mleka i jego
przetwordw;

kontrola przestrzegania wymaganych warunkdw weterynaryjnych i sanitarnych,

realizacja programu badan monitoringowych,

pobieranie prébek do celéw diagnostycznych,

kontrola prawidtowosci realizacji zadan przez urzedowych lekarzy weterynarii,

wydawanie decyzji administracyjnych i postanowien w zakresie badania zwierzat rzeznych i miesa oraz warunkéw
zdrowotnych zywnosci,

przeprowadzanie postepowania mandatowego oraz przygotowywanie wnioskéw do odpowiednich sadéw i prokuratur,

e wspodtpraca w zakresie spraw merytorycznych z organizacjami rzgdowymi, samorzadowymi i innymi organizacjami

zajmujacymi sie oceng jakosci srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze Weterynaryjne lub inne z zakresu spraw nalezgcych do wiasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej
prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (jesli dotyczy)

prawo jazdy kat. B,

znajomosc¢ ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej,

znajomos¢ zywnosciowych przepiséw weterynaryjnych,

znajomos¢ przepisdw z zakresu postepowania administracyjnego,



umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (jesli dotyczy),

kserokopia prawa jazdy,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (do pobrania ze strony: www.piwwejherowo.bip2.pl)

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 grudnia 2018 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentdw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Chopina 11

84-200 Wejherowo

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Wejherowie ul. Chopina 11, 84-200
Wejherowo

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Nalezy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych: -przez email:
iod@gdansk.wiw.gov.pl, telefonicznie (58) 300-39-61, listownie na adres: ul. Na Stoku 50, 80-958 Gdansk

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe mogg by¢ przekazywane : podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa, podmiotom wspétpracujgcym z PIW Wejherowo w zakresie realizacji niezbednych zadah w ramach
procesu oraz zachowania ciggtosci dziatania administracji publicznej, w tym zwtaszcza podmiotom dostarczajgcym
rozwigzania techniczne i organizacyjne - w szczegélnosci ustugi teleinformatyczne, prawne, doradcze oraz
wspierajgce WIW w dochodzeniu roszczen w przypadku ich wystapienia, ustugi kurierskie, pocztowe - zwigzane z
utylizacja dokumentacji oraz inny nosnikéw zawierajgcych dane osobowe.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zagdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej



o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, zyciorys , oSwiadczenia, zgoda oraz kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem.

Wzory o$wiadczeh oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie nalezy pobrac ze strony
http://www.piwwejherowo.bip2.pl

Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie wymaganych
dokumentdw wymienionych w czesci ,,dokumenty i oSwiadczenia niezbedne" oraz ,,dokumenty i oswiadczenia
dodatkowe". W zwigzku z powyzszym za kompletne oferty uznaje sie te oferty, ktére zawierajg wtasnorecznie podpisane
wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich terminie.
Oferty przestane drogg elektroniczng lub faksem oraz otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie
beda rozpatrywane.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga.

Oferty odrzucone lub przestane po terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje dotyczgce naboru mozna uzyska¢ pod nr tel. 58 672 18 60, 660730437.

LEGENDA

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

@ Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami



